                                              ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 01
            Заседания Управляющего Совета МОУ «Лиманная ООШ»  от 10.09.08г.

Присутствовали: 

                                 родители:      Пономарева Л.В.

                                                          Турдиева Д.Д.

Пеннер Н.В.

Султангалиева С.

                                работники учреждения:

Бирюкова В.С.

Смирнова А.Л.

Кравченко Е.А.

Могилатова Е.Н.

                               обучающиеся:

Султангалиев Берик

Кравченко Татьяна.

                               Представитель комитета по образованию 

администрации Среднеахтубинского муниципального района 

                                                         Н.В.Краснобабцева.

Повестка дня:

1. Об утверждении Показателей проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения (докладчик Могилатова Е.Н.)

2. О внесении изменений и дополнений   в Устав учреждения и Положение об Управляющем Совете (доклад Могилатовой Е.Н.)
3. Согласование плана работы школы на учебный год( выступление учителя Кравченко Е.А.)
4. Согласование годового  календарного  учебного  графика  учреждения (выступление директора Могилатовой Е.Н.).
      По первому вопросу выступила директор школы Е.Н.Могилатова. Она сообщила,  что в соответствие с постановлением  Правительства РФ от 30.12.06г. №848 2О мерах государственной поддержки субъектов РФ, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», приказа комитета по образованию администрации Среднеахтубинского муниципального района №496 от 13.18.2008г. «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях  Среднеахтубинского муниципаль ного района», в целях стимулирования повышения качества образования в образовательном учреждении расчет стимулирующих выплат производится по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом нагрузки и наполняемости классов. Установление стимулирующих выплат находится в прямой зависимости от результативности и качества их труда и особенностей конкретного работника. Суммарная оценка показателей проявления компетентностей учителя отражает динамику и результаты обучения и показатели здоровья обучающихся.
       От педагогов учреждения Левчук Н.В., Бирюковой В.С., Сташенко Н.Ю., Левчук М.С., Смирновой А.Л., Кравченко Е.А. поступили заявления с просьбой рассмотреть личные компетенции по состоянию на 01.09.08г. для определения стимулирующей процентной надбавки к ставке. К заявлению приложены Перечни показателей проявления компетентности педагогических работников, подготовлены документы, характеризующие показатели проявления компетентности. Созданная комиссия в составе директора школы: Могилатовой Е.Н., учителя Кравченко Е.А. рассмотрела представленные документы (портфолио), сдала выводы и подготовила рекомендации по уточнению предоставленных документов.
          Выступила учитель Кравченко Е.А. и сообщила, что можно утвердить показатели проявления компетентности педагогических работников.
          Выступила Пономарева Л.В. и предложила утвердить показатели проявления компетентности педагогическим работникам и выставить следующие баллы работникам в процентах Бирюковой В.С. -32%, Сташенко Н.Ю. -31%, Левчук М.С.-30%, Левчук Н.В.-46%, Кравченко Е.А. 42%, Смирновой А.Л. -41 %.

          Решили: Утвердить показатели проявления компетентности педагогическим работникам и выставить следующие оценки в проявления компетентности работников в процентах :

Бирюковой В.С. -32%, 

Сташенко Н.Ю. -31%,

 Левчук М.С.-30%,

 Левчук Н.В.-46%, 

Кравченко Е.А. 42%,

 Смирновой А.Л. -41 %.

          Голосовали: «за » -11ч.

                         «против» - нет,

            «воздержались» - нет

По второму вопросу выступала Могилатова Е.Н., сообщила о необходимости внесения изменений  и дополнений в Устав Учреждения и Положение  об Управляющем Совете Учреждения в соответствии с Постановлением Главы Администрации Волгоградской области от 30.06.06.№797, 5.11.07 №1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда».    

А именно:   раздел 2 Компетенция Управляющего Совета дополнить подпунктами следующего содержания:

2.20.  Согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

2.21.  Участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения.

       Выступила Пономарева Л.В. и предложила внести предлагаемые изменения в Положение об Управляющем Совете Учреждения в  предложенной редакции.
Решили: внести изменения в Положение об  Управляющем Совете Учреждения в предложенной редакции.

          Голосовали: «за » -11ч.

                         «против» - нет,

            «воздержались» - нет

Председатель   Пономарева Л.В.

Секретарь  Бирюкова В.С.
